
BIBLIOTECA JUDEȚEANĂ SATU MARE 

Director adjunct                                                                                                                                          

                  APROB, 

                                                                                                                                                 Manager interimar 

Săsărman–Țou Dariana     

 

Propunere plan anul de formare și perfecționare profesională a personalului contractual la nivel de 

SCCRPACRMM; SDEPIAMFP și Compartiment informatizare  aferent anului 2023 

 

Nr. 

crt 

Tipuri de formare 

profesională 
Descriere Grup țintă Obiectiv 

Locul de muncă 

al grupului țintă 
Posibil formatori Durată 

1 

Participarea la cursuri 

organizate de către BJSM sau 

de către furnizorii de servicii 

de formare profesională 

Curs în vederea 

obținerii 

specializării în 

profesia de 

bibliotecar cu stdii 

superiare, Cod 

COR:262202 

Modulul II  

1 inginer de 

sistem SI 

Dobândirea 

specializării în 

profesia de 

bibliotecar 

BJSM–Comp. 

informatizare 

Centrul de Formare 

şi Dezvoltare 

Profesională al 

ANBPR 

90 de ore; 

(800 

lei/cursant) 

  

UNIMARC - 

partea a 2-a - 

Fișiere de 

Autoritate 

1 Șef 

serviciu 

Instrumente utile 

de lucru, 

standarde și 

terminologie; 

Crearea şi 

modificarea 

înregistrărilor de 

autoritate 

BJSM–

SDEPIAMFP 

Centrul de Formare 

şi Dezvoltare 

Profesională al 

ANBPR 

40 de ore; (600 

lei/cursant) 

  

Organizarea 

eficientă a 

resurselor umane, 

evaluarea şi 

motivarea 

personalului 

1 Șef 

serviciu 

 

Managementul 

resurselor umane 

BJSM–

SCCRPACRMM 

Centrul de Formare 

şi Dezvoltare 

Profesională al 

ANBPR 

Modul 

compact - 40 

de ore; (600 

lei/cursant) 



  

Manager al 

organizației 

culturale 

(cod COR 

143105)  

 

 

(a nu se confunda 

cu Cursul de 

specializare de 

Manager cultural, 

destinat 

managerilor de 

instituții) 

1 director 

adjunct 

Dezvoltarea 

competențelor 

manageriale 

pentru diferite 

tipuri de 

organizații 

culturale; 

Eficientizarea 

procesului de 

luare a deciziilor 

necesare 

implementării 

strategiei, 

planurilor și 

proiectelor la 

nivelul 

organizației; 

Aplicarea 

conceptelor, 

teoriilor, 

principiilor și 

metodelor de 

management 

necesare 

îmbunătățirii 

activităților și 

inovației 

culturale; 

Identificarea 

rolurilor și 

responsabilităților 

în echipe prin 

aplicarea 

Director adjunct Institutul Național 

pentru Cercetare și 

Formare Culturală 

5 zile, 40 de 

ore, pregătire 

teoretică și 

practică 

2.000 

lei/cursant 



tehnicilor de 

relaționare 

necesare 

managementului 

schimbării la 

nivelul 

organizației 

culturale; 

Gestionarea și 

implementarea 

schimbărilor în 

organizații de 

diferite 

dimensiuni. 

2 

Stagii de adaptare 

profesională la cerințele 

postului și ale locului de 

muncă 

      

3 

Stagii de practică și 

specializare în țară și în 

străinătate 

 1 inginer de 

sistem SI 

Dobândirea 

specializării în 

profesia de 

bibliotecar 

BJSM–Comp. 

informatizare 

La locul de muncă 360 ore 

practică în 

condiții reale 

de lucru  

4 

Alte forme de pregătire 

convenite între angajator și 

salariat (detaliați) 

      

 

 

 DATA,            Director adjunct, 

 

 

 


