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in conformitate cu Hotdrdrea Nr. 286 din 23 mai 2011 pentru aprobarea Regalumentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, TITLUL I,
Organizarea si desfdsurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant pentru personalul
contractual,

Biblioteca Judeteana Satu Mare organizeazd concurs de recrutare, in data de 30 august 2019, ora 10:00,
proba scrisa si proba practicd, respectiv in data de 05 septembrie 2019, ora 10:00, proba interviu, in vederea ocupirii,
pe perioadd nederminatd a urmétoarei functii contractuale vacante:

- 1 post consilier resurse umane, grad profesional Ill, Compartimentul achizitii publice, resurse
umane.

Probele stabilite pentru concurs: proba scrisa, proba practici si interviu.
Calendar: - selectia dosarelor are loc in data de 22.08.2019;
- afisarea rezultatelor la selectia dosarelor in data de 23.08.2019;
- proba scrisa si proba practica are loc in data de 30.08.2019, ora 10.00;
- afisarea rezultatelor la proba scrisa i proba practica in data de 02.09.2019;
- interviul are loc¢ in data de 05.09.2019, ora 10.00;
- afisarea rezultatelor la proba interviu 06.09.2019.

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si proba practica, respectiv interviul,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisdrii rezultatului
selectiei dosarelor, de la data afisarii rezultatului probei scrise si a probei practice, respectiv a interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Probele de concurs se vor desfasura la sediul Bibliotecii Judetene Satu Mare, strada Decebal, nr.2.

Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedents.

Criterii generale:
Poate participa la concursul pentru ocuparea posturilor persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romdnd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are vérsta minimd reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercifiu;

e) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitaile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritdgii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.



Cerinte specifice in vederea ocupdrii postului de consilier resurse umane, grad professional III,
Compartimentul achizitii publice, resurse umane:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite
cu diploma de licen{a in domeniul economic, specializarea contabilitate, vechime in specialitatea studiilor de minim
6 luni.

Bibliografia pentru postul de consilier resurse umane, grad profesional II1:
. Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si
completarile ulterioare;
4. Legea nr. 53/2003 ***Republicatd-Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Ordinul ministrului Finantelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completirile ulterioare;
7. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
8. Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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Dosarele candidatilor vor fi preluate de ciitre secretariatul comisiei de concurs, la sediul Bibliotecii
Judetene Satu Mare, str. Decebal, nr. 2, in perioada 06.08.2019-21.08.2019, zilnic, intre orele 09:00-16:00.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmitoarele
documente:

a). cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;

b). copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c). copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale posturilor solicitate de
institutia publica, eliberate de unitatile abilitate;

d). carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncg, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e). cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢i nu are antecedente penale care si-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f). adeverinta medicala care s ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g). curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere
cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tirziu pdna la data desfasurarii probei scrise a concursului,

Copiile de pe actele enuntate mai sus, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certifici pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine la persoana de contact: Cimpian Raluca loana - consilier juridic,
Biblioteca Judeteand Satu Mare, str. Decebal, nr. 2, tel: 0261-711199, sau la adresa de e-mail;
bibliotecasatumare@yahoo.com.
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