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In conformitate cu:

- Hotédrirea de Guvern Nr. 286 din 23 martie 2011 pentru  aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. cu
modificarile si completarile ulterioare. Titlul [1:

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului Nr. 37/2019 privind Codul administrativ.
Titlul HI - Personalul contractual din autoritatile ti institutiile publice, Capitolul IV
~ Incadrearea si promovarea personalului contractual, Art. | — 6

Biblioteca Judeteani Satu Mare
organizeazi examen de promovare in grad profesional imediat superior,
corespunzitor functiei contractuale de executie
Bibliotecar cu studii superioare, gradul profesional S I

Examenul de promovare va consta intr-o proba scrisid si se va desfasura la data de 16
septembrie. ora 12", la Biblioteca Judeteana Satu Mare, cu sediul in municipiul Satu Mare.
Strada Decebal. nr. 2. et. | — Sala multimedia.

Dosarele de inscriere la examenul de promovare se depun la Secretariatul Bibliotecii
Judetene Satu Mare, pand la data de 10 septembrie. ora 16" si trebuie si contind:

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea. potrivit legii:

- cererea de participare la examenul de promovare:

- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari in domeniul de activitate:

- propunerea de promovare, formulata de seful ierarhic superior:

- referatul de evaluare, intocmit de seful ierarhic superior;

- fisele / rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii trei
ani de activitate.



Conditii generale pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte

profesionale imediat superioare:

- candidatii trebuie sa fi obtinut calificativul ..foarte bine” la evaluarea performantelor
profesionale individuale cel putin de doud ori in ultimii trei ani. in care s-au aflat in
activitate:

- candidatii trebuie sa faca dovada absolvirii unor cursuri/forme de invatamant specifice
postului pentru care se organizeazd examenul de promovare sau considerate de
autoritatea sau institutia publica ca fiind utile pentru desfasurarea activitatii.

Tematica si bibliografia examenului de promovare pentru postul de Bibliotecar S 1

Tematica:

SERVICII NOI DE BIBLIOTECA

Bibliografia:

I ENACHE. lonel. Managemeniul bibliotecilor potrivit ceringelor ergonomiei.
Bucuresti:

2. BANCIU, D. Informatizarea bibliotecilor publice. Bucuresti: Centrul de Pregitire si
Formare a Personalului din Institugiile de Culturd. 1999, p. 19. is, 2001. p. 176.

3. ORAVU. Robert. Servicii de referintd prin e-mail. In : Buletinul ABIR. vol. 11, nr. 1.
2000,

Bibliografia poate fi consultata la Biblioteca Judeteana Satu Mare, cu sediul in municipiul
Satu Mare, Strada Decebal. nr. 2, Sala de lecturd ,.Gheorghe Bulgar”, de luni pand vineri,
. e Wl 00
inclusiv, in intervalul orar 08"°—17%,

Criterii de evaluare, in conformitate cu ART. 45, alin. (1) din H.G. Nr. 286 din 23 martie
20011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principtilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. republicatd, cu modificarile $i
completirile ulterioare, sunt:

a). cunostinte teoretice necesare functiei evaluate:
b). abilitati de comunicare:

¢). capacitate de sinteza:

d). complexitate. initialiva. creativitate:

Criteriile de performanti generale avute in vedere la promovarea in grade/trepte
profesionale a personalului platit din fonduri publice, in conformitate cu Art. 8. alin. (2) din
Legea-cadru Nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare sunt:

a). cunostinte profesionale si abilitati;
b). capacitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfisurate:



¢). perfectionarea pregatirii profesionale:

d). capacitatea de a lucra in echipd:

€). comunicare;

[). disciplina;

g). rezistentd la stres si adaptabilitate:

h). capacitatea de asumare a responsabilitatii;
i). integritate si etici profesionala.

Punctajul maxim de promovare: 100 de puncte
Punctajul minim de promovare: 50 de puncte

Calendarul de desfisurare a concursului: 7

- Termen de depunere a dosarelor de examen: 10 septembrie 2019,0ra 16":

- Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 11 septembrie. ora 16"

- Termen de contestare a selectiei dosarelor: |2 septembrie, ora 16"

- Afisarea rezultatelor in urma solutionarii contestatiilor: 12 septembrie, ora 16"

- Destisurarea probei de examen: 16 septembrie, ora 12"

- Afisarea rezultatelor la proba de examen: 16 septembrie. ora 16":

- Termen de contestare a rezultatelor obtinute la proba de examen: 17 septembrie, ora
16",

- Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor in urma solutionarii contestatiilor: 18
septembrie 2019, ora 16";

- Afisarea rezultatelor finale: 18 septembrie 2019, ora 16"

Satu Mare, 28 august 2019 MANAGER,

Lacrima Camelia Istriuan




